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ACTA No. 01 DEL DIA 15 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Plan de mejoramiento de la ficha de Coordinacion en Sistemas
Integrados de Gestiéon CSIG 2986727.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 15.10 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
08:30 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 18. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro ASTIN Centro Nacional de Asistencia Técnica
a la Industria ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Definir el plan de mejoramiento y actividades complementarias para los aprendices:

Tipo de Numero de Documento Nombre y Apellidos Correo electronico
Documento
CABEZAS LOPEZ JHOJAN yohan cabezas@soy.sena.edu.co
Tl 11087796946 ALEXANDER 0820jhojanalexandercabezas@gmail.com
cc CC 1107042024 ECHANDIA MINA SEBASTIAN  |[seRastianechandiad@gmail.com
sebastian_echandia@soy.sena.edu.co
GIRALDO VALENCIA CESAR cesara_giraldo@soy.sena.edu.co
Tl 11115548521 ANDRES Cegl151119@gmail.com
GONZALEZ PRADA BREYNER breyner_dgonzalez@soy.sena.edu.co
Tl 11110041952 DANIEL breynerdanielgd @gmail.com

quienes pertenecen a la de la ficha de Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestion CSIG 2986727, segun
acta de seguimiento y descargos del 09.10.2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir el conjunto de actividades del plan de mejoramiento que deben desarrollar los aprendices citados en el
presente documento, segun acta de seguimiento y descargos del dia 09.10.2024.de la ficha 2986727.

DESARROLLO DE LA REUNION

Los aprendices citados y perteneciente al programa de formacién de Coordinacion en Sistemas Integrados de
Gestion CSIG 2986727, se reunieron con el instructor JOSE JIMMY MOLINA TAFUR, para definir el conjunto de
actividades complementarias asociadas al Plan de mejoramiento sobre las evidencia y/o actividad de formacion
"Actividad matriz MAIA individual”.

La anterior actividad de formacién y sus respectivas evidencias son necesarias para evaluar y aprobar el Plan de
Mejoramiento de tipo académico, relacionado con el Resultado de Aprendizaje RAP "Determinar las partes
interesadas de la organizacion y sus requisitos de acuerdo con el propodsito del sistema de gestion
integrado y su direccion estratégica”, de la competencia "Determinar las bases del marco estratégico
segun criterios establecidos™.

Se define que el area o proceso que debe documentar el aprendiz, para elaborar eco balances, matriz MED,
ecomapa y matriz MAIA, segun metodologia trabajada en el ambiente de formacion es:

Ambientes de formacién 7 y 8 del centro ASTIN
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Los aprendices deben demostrar no solo compromiso y dedicacién con el desarrollo de su proceso formativo y
con las actividades programadas en la ruta de aprendizaje, sino también con la correcta apropiacion y
transferencia de los conocimientos que le permitan aprobar el presente Plan de mejoramiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar individualmente el o los ecomapas
respectivos, segun metodologia trabajada en
formacién para la empresa proyecto Pyme. Se
debe incluir material fotografico del area
asignada.

Aprob6é___: No Aprobé:

24.10.2024

Aprendiz

bcme\ G )

Elaborar individualmente los eco balances y matriz
MED (Materiales, Energia y Desechos)
respectivos, segun metodologia trabajada en
formacién para la empresa proyecto Pyme.
Aprob6é___: No Aprobé:

24.10.2024

Aprendiz

bqne\ G.

Elaborar individualmente la matriz de identificacion
de aspectos y valoracién de impactos ambientales
MAIA.

Aprobé___: No Aprobé:

24.10.2024

Aprendiz

bcm-e\ G )

Sustentar la informacién documentada
elaborada y luego subir individualmente, los
resultados obtenidos de cada una de las
actividades ejecutadas en la Plataforma LMS en el
enlace habilitado por el instructor, o en su defecto,
al correo electrénico jojimotal@gmail.com
Aprobé___ : No Aprobé:

24.10.2024

Aprendiz

Instructor

bcme\ G )

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA | APRUEBA < <
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
/ EMPRESA (S1/NO)
VIRTUAL
JOSE JIMMY MOLINA TAFUR | ASTIN- SENA Sl Ninguna
GONZALEZ PRADA BREYNER ASTIN- SENA si Ninguna
DANIEL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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